STATUT uchwalony
FUNDACJA EDUKACYJNA NAUSIKA 2019.12.24

Krakéw

POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1.

Fundacja pod nazwa Fundacja Edukacyjna Nausika, zwana dalej Fundacja,
ustanowiona zostata przez Zbigniewa Janczukowicza, zwanego dalej Fundatorem,
aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Grzegorza Koscielniaka

w kancelarii notarialnej w Krakowie, os. Centrum C 2/94, w dniu 9 kwietnia 2018 r.
Fundacja dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

§2.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

Siedzibg Fundacji jest miasto Krakdw.

Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Fundacja postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

§3.

1. Fundacja ma osobowos¢ prawna.

Vs Wy e

Nadzdr nad Fundacja sprawuje minister wtasciwy ds. kultury i dziedzictwa narodowego.
Rok obrotowy Fundacji pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

3 4.

Fundacja moze postugiwac sie skrétami: Nausika, Fundacja Nausika.
Fundacja moze postugiwac sie wyrdzniajacymi jg znakami graficznymi lub stowno-graficznymi.
Fundacja moze uzywac pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

S w2

Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami osobom fizycznym, prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci prawnej.
Fundacja moze tworzy¢ odrebne marki dla swoich produktéw.

b

6. Fundacja moze wspierac dziatalnos¢ innych osdéb i instytucji zbiezng z jej celami.
CELE FUNDACJI | SPOSOBY ICH REAZLIZACJI

§5. Wizja

Wizjg Fundaciji jest tworzenie spoteczeristwa odpowiedzialnego za holistyczny rozwdj ludzi nalezacych do
wszystkich grup spotecznych i wiekowych.

§6. Misja

Misjg Fundacji jest promowanie edukacji alternatywnej poprzez opracowywanie nowoczesnych i efektywnych

metod nauczania, stosowanie ich na zajeciach skierowanych do wszystkich grup spotecznych i wiekowych oraz
przekazywanie ich innym edukatorom.
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§7. Cele Fundadji

Dziatalnos¢ oswiatowo-kulturalna skierowana do wszystkich grup wiekowych: dzieci, mtodziezy, dorostych oraz
senioréw.

Rozpowszechnianie wiedzy o edukacji alternatywnej, przedsiebiorczosci oraz zréwnowazonym rozwoju
osobistym i spotecznym.

Rozwijanie logicznego i strategicznego myslenia, empatii, inteligencji emocjonalnej i kompetenc;ji
miedzykulturowych, promowanie wielokulturowosci i tolerangji.

Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych, organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw
obywatelskich i demokratycznych.

Wspieranie aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
Wspieranie ochrony zdrowia, kultury fizycznej i zdrowego trybu zycia.

Ochrona narodowego i swiatowego dziedzictwa kulturowego, upowszechnianie tradycji i Swiadomosci
narodowej, promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

Ochrona srodowiska i rozwijanie Swiadomosci ekologicznej, ochrona zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego.
Wspieranie rozwoju techniki i innowacyjnosci, szczegdlnie w zakresie gospodarki zréwnowazonej i ekologiczne;j.
Ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich; wspomaganie rozwoju demokraciji.

Ochrona mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

Wyrdwnywanie szans oraz pokonywanie barier ekonomiczno-spotecznych; réwnouprawnienie ptci, pomoc
spoteczna, wspieranie 0sdb niepetnosprawnych.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcdw.

Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami.
Promocja i rozwdj turystyki i krajoznawstwa.

§ 8. Sposoby realizacji celéw Fundacji

Opracowywanie nowatorskich metod edukacyjnych i programdw dydaktycznych: eduLARP, Design Thinking, gry
planszowe, gry karciane, Teatr Forum, Porozumienie Bez Przemocy, storytelling, eurytmia, teatr improwizowany,
taniec intuicyjny i inne.

Organizacja zaje¢ i wydarzen o charakterze edukacyjnym i kulturalnym: m.in. warsztaty, szkolenia, lekcje szkolne,
festiwale, koncerty, wystawy, przedstawienia teatralne, wycieczki wychowawcze, wymiany miedzynarodowe,
targi edukacyjne, konferencje naukowe i inne.

Organizacja zajec i wydarzen dostosowanych do szczegdlnych potrzeb: seniorzy, mtodziez, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, mniejszosci etniczne i religijne.
Doradztwo, mentoring, coaching, tutoring.

Wspieranie aktywnosci obywatelskiej i przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy, organizacja wypoczynku, spotkar i
wycieczek wychowawczych dla dzieci i mtodziezy.

Wspieranie kooperatyw spozywczych, ogrodéw spotecznych i innych inicjatyw majacych na celu ochrone
srodowiska, zdrowia i réwnowagi zywieniowe;j.

Wohieranie organizacji pozarzagdowych, spdétdzielni socjalnych, grup nieformalnych i oséb indywidualnych, m.in.
poprzez: re-granting, dofinansowywanie, doradztwo, networking.

Animowanie i wspieranie formalnych i nieformalnych grup dyskusyjnych, filozoficznych i artystycznych.
Dziatalnos¢ rekonstrukcyjna (w szczegdlnosci: odtwarzanie teatru, tarica, rzemiost i gier historycznych).
Uczestnictwo w organach dialogu obywatelskiego i innych instytucjach wywierajacych wptyw na lokalng polityke.
Prowadzenie biura informacyjno-szkoleniowego, udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatleskiego.
Popularyzacje celdw statutowych Fundacji za pomocg stron internetowych i portali spotecznosciowych.
Dziatalnos¢ wydawnicza, poligraficzng, graficzng i audiowizualna.

Finansowanie edukatorom, studentom i doktorantom uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych, projektach badawczych, szkotach trenerskich oraz kursach zawodowych.

Wspétprace naukowa i dydaktyczng z uczelniami wyzszymi, instytutami naukowymi i osrodkami badawczymi.
Organizacja i promowanie wolontariatu, wymian miedzynarodowych oraz wspétpracy europejskiej.

Prowadzenie osrodka edukacyjnego i centrum szkoleniowego w miejscowosci innej niz siedziba Fundacji.
Rewitalizacja i renowacja zabytkdw, pielegnowanie kulturalnej i edukacyjnej infrastruktury na terenach wiejskich.
Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

NAUSIKA Statut | 2



MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§0.

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1.000 zt (jeden tysigc ztotych) oraz inne mienie nabyte
przez Fundacje w toku dziatania.
1. Przychody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:

a) funduszu zatozycielskiego,
b) darowizn, spadkéw i zapiséw od 0séb fizycznych oraz darowizn i subwencji od jednostek
organizacyjnych, w tym organizacji zagranicznych i miedzynarodowych,
¢) praw majatkowych, ruchomosci i nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Fundacji,
d) dotacji oraz grantéw od jednostek organizacyjnych i oséb fizycznych,
e) zbidrekiimprez publicznych,
f) odsetek od lokat bankowych,
g) papieréw wartosciowych,
h) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
i) dziatalnosci gospodarczej
j) udziatéw, akcji w spétkach prawa handlowego.
2. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkdw i zapisdw moga by¢ uzyte na realizacje celdw
Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatordw.
3. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, Prezes Fundacji sktada oswiadczenia wymagane przepisami prawa
oraz wypetnia obowigzki wymagane przepisami prawa.
4. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych w bankach zgodnie z
przepisami prawa.
5. Caty dochdd organizacji (nadwyzka przychoddéw nad kosztami) przeznaczany jest na dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

§10. Nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego

1. Fundacja prowadzi nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego moze by¢ prowadzona przez Fundacje w petnym zakresie celdw i
sposobdw ich realizacji okreslonych w niniejszym statucie.

3. Dochody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego s3 przeznaczane na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§11. Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego

1. Fundacja prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego moze by¢ prowadzona przez Fundacje w petnym zakresie celdw i
sposobdw ich realizacji okreslonych w niniejszym statucie.

3. Dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego sa przeznaczane na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§12. Dziatalnos¢ gospodarcza

1. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez Fundacje w zakresie:
a) PKD85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane
b) PKD60.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe
c¢) PKD32.40.Z Produkcja gierizabawek
d) PKD55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania
e) PDK68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi
f) PKD79.12.Z Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki
g) PKD70.21.Z  Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
3. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
4. Dochody z dziatalnosci gospodarczej sg przeznaczane na dziatalnos¢ pozytku publicznego.
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§13.

Statut Fundacji zabrania udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzar majgtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzeriskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Statut Fundacji zabrania przekazywania majatku Fundacji na rzecz ich cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Statut Fundacji zabrania wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikdw oraz
ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego.

Statut Fundacji zabrania zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

WtADZE FUNDACJI

§14.

Wtadze Fundacji sktadajg sie z Zarzadu Fundacji oraz z Rady Fundacji.

ZARZAD FUNDACJI

© N ok

10.

§15. Sktad

Zarzad Fundacji sktada sie z co najmniej dwdch cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych na czteroletnig
kadencje. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji.
Pierwszy sktad Zarzadu powotuje Fundator.
Przed zakoriczeniem swojej kadencji, Zarzad zobowigzany jest wybrad sktad Zarzadu na kadencje nastepna
w drodze uchwaty podjetej na posiedzeniu. W przypadku braku takiej uchwaty, nowy sktad Zarzadu powotywany
jest przez Fundatora.
Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposrdd siebie osobe Prezesa w drodze uchwaty podjetej na posiedzeniu.
Fundator posiada prawo do odwotywania cztonkdw Zarzadu z waznych powoddw.
Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu, w tym petni¢ w nim funkcje Prezesa Zarzadu.
Funkcje cztonka Zarzagdu mozna petnié przez wiecej niz jedng kadencje.
Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:

a) uptywu kadencji,

b) na skutek smierdi,

¢) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji, na rece Zarzadu lub Fundatora,

d) odwotania uchwatg Zarzadu podjeta zwykta wiekszoscia gtosdw,

e) odwotania przez Fundatora, na podstawie § 15 ust. 5 niniejszego Statutu.
W razie Smierci Fundatora albo utraty przez Fundatora zdolnosci do czynnosci prawnych, kompetencje
zastrzezone niniejszym Statutem wytacznie dla Fundatora naleze¢ beda do Zarzadu, o ile Fundator nie wskaze
osoby uprawnionej do wykonywania tych kompetencji. Oswiadczenie Fundatora o wskazaniu osoby uprawnionej,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§16. Zadania

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja celdw statutowych,

b) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

NAUSIKA Statut | 4



¢) zarzadzanie majgtkiem Fundagji,

d) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

e) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci oraz sprawozdar finansowych,
f) zatrudnianie pracownikdw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

g) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwengji i dotacji.

§17. Wynagrodzenie

1. Cztonkowie Zarzagdu moga otrzymywad wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkcji, o ile Zarzad podejmie
stosowng uchwate o przyznaniu i wysokosci wynagrodzenia.

2. Cztonkowie Zarzgdu moga pozostawac z Fundacja w stosunku pracy lub swiadczy¢ na rzecz Fundacji ustugi na
podstawie umdw cywilnoprawnych.

§18. Podejmowanie uchwat

1. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach, zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych, przy obecnosci co najmniej
potowy jego sktadu. W przypadku réwnego roztozenia gtosdw, niezaleznie od przedmiotu uchwaty, decyduje gtos
Prezesa Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu listem poleconym lub za pomocg poczty elektroniczne;j.

O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

3. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzgdu. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu,
przewodniczgcego posiedzenia wybierajg obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu. Z posiedzen Zarzadu
Fundacji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy posiedzenia. Do protokotu dotacza sie liste
obecnosci.

4. Jezeli na poprzednim posiedzeniu Zarzadu obecnych byto mniej niz potowa cztonkdw, na kolejnym prawidtowo
zwotanym posiedzeniu Zarzagdu obejmujgcym ten sam porzadek obrad — uchwaty Zarzadu zapadajg bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkdw.

RADA FUNDACJI

§19.
1. Rada Fundacji jest organem nadzorczym, kontrolnym i opiniujgcym dziatalnos¢ Fundacji.
§20. Sktad

1. Rada Fundacji sktada sie z dwdch do szesciu cztonkdw, powotywanych na czteroletnig kadencje. Cztonkdw Rady
powotuije sie na okres wspdlnej kadenciji.
2. Cztonkdw pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator. Nastepnych cztonkédw Rady na miejsce oséb, ktére
przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swa decyzjg Rada.
3. Fundator posiada prawo do odwotywania cztonkdw Rady z waznych powoddw.
Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku:
a) uptywu kadendji,
b) na skutek $mierdi,
c) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji, na rece Zarzadu lub Fundatora,
d) odwotania przez Fundatora, na podstawie § 20 ust. 3 niniejszego Statutu.
5. Cztonkowie Rady nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Fundacji ani pozostawad z nimi w zwigzku matzeriskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.
6. Cztonkami Rady nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
7. Cztonkowie Rady moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw (np. dojazd na
miejsce spotkar, materiaty eksploatacyjne).

§ 21. Podejmowanie uchwat

1. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady oraz zwotuje i
przewodniczy zebraniom Rady. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokotu z posiedzenia oraz
listy obecnosci.
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Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.
Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

4. Jezelina posiedzeniu obecnych jest mniej niz potowa cztonkédw Rady lub Przewodniczgcy Rady jest nieobecny,
nalezy zwotac kolejne posiedzenie Rady.

§ 22. Zadania i uprawnienia Rady Fundacji

1. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
a) ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdar lub bilansu i udzielanie cztonkom Zarzadu
absolutorium
b) kontrolowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu Fundacji
c) wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundagji
2. Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:
a) zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Fundacji
b) dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji

ZASADY REPREZENTACJI

§ 23.

1. Kazdy z cztonkéw Zarzgdu moze samodzielnie reprezentowac Fundacje na zewnatrz.

2. Kazdy z cztonkdw Zarzadu moze samodzielnie podejmowac wszystkie decyzje dotyczace Fundacji, w tym takze
samodzielnie podpisywac umowy z grantodawcami, bankami, pracownikami i zleceniobiorcami. Samodzielnie
podejmowane decyzje nie wymagaja podjecia uchwaty.

3. Jedynymi wyjatkami od § 23 ust. 2 niniejszego Statutu sa:

a) zmiana Statutu Fundacji
b) decyzja o potaczeniu z inng organizacja
¢) decyzja o likwidacji Fundacji
4. Do podjecia czynnosci wymienionych w § 23 ust. 3 wymagana jest uchwata Zarzadu.

ZMIANY

§ 24. Zmiana Statutu

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaty podjetej na posiedzeniu Zarzadu.
2. Zmiany statutu moga dotyczy¢ celéw Fundaciji.

§ 25. Pofaczenie z inng organizacjg
1. Fundacja moze sie pofgczy¢ z inng organizacja dla efektywnego realizowania swoich celéw.

Potaczenie z inna fundacja nie moze nastapi¢, jezeli w jego wyniku cele Fundacji ulegng istotnej zmianie.
Decyzje o potaczeniu podejmuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej na posiedzeniu Zarzadu.

§ 26. Likwidacja Fundacji

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktdrych zostata ustanowiona lub w razie wyczerpania sie jej
srodkéw finansowych i majatku.
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej na posiedzeniu.
Zarzad zawiadamia o likwidacji Fundacji ministra wtasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego.
Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moze zosta¢ przekazany instytucjom o zblizonych celach.
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